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4л \\l.\UxfукреплениЯ ТРУДовой дисциплины утвер,,tдены и разработаны следующие правила.
1. Общlrе положеFIия
1,1, НастояIцие Правила-- это нормативный акт, регламентирующий лорядок приема иувольнения работ.tиttов. основI'ые права' обязанносr" 

" 
оrr.rственЕосТъ сторон 'oroo"orlдоговора, режиN,{ работы, вреN{я отдыха, примеFIяемые к работникам меры поощрения ивзыскания, а так)Itе Другие вопросы регулирования трудовых отношений. Правила доn,кныспособствовать эффективной организации работы коллектива МБ{ОУ<СтароикШурминскиЙ детскllЙ сад <Iiояшr.ай,>, упр.iп.*,"Ю ТРУдовой дисциплиньт.1,2, НастОящие Правила вI-IутренFIего трудового распорядка утверждает заведующаjI

ЖНР.I#СтароикшУрминский детский .uд-,,ко"-кай> по со.пu.о"йю с профсоюзным
1, З, IRавила изучаются каждым работником у чре}кдения.
1,4,правила вывешиваются на видном месте ts помещении учреждения.

?. _П*оо_"оок прIлема, п ер ев од а и ув оль неtrrrя р аб отниItов2,1,Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе вучреждени", Трудовой договор заключается в писъменноir форме, составляется в двухЭКЗеМПЛЯРаХ' КаЯtДЫЙ ИЗ КОТОРЫХ .'ОДПИСЫВается сторонами. один экземпляр трудовогодоговора передается работнику, другоl,i хранится у работодат"r". 1Ст.йz тк рФ)2,2,Поступающий на. oclloB'y,o puObry при приеме представляет следующие документы:. паспорт L{ли иной докуме}Iт, удOстоверяюrций личность;
' ТРУДОВУЮ КНИЖКУ' За ИСКЛIОЧеНИеМ СЛУЧаеВ, КОГДа Работник поступает на работувпервые или по совl\lестительству:
, докуN4енты об образоваrrItи. ltвitтификаL(ии, наличии специальных знаний или ,,ро-

*'.Н;;"-ъной 
подГйо"п", 

"йй" ква_rrлтt}икационной пur..ор"ц ЪЪп" ,rо.о требует
о страховое свидетельство государственного пенсионного страхования,инн;

;*#Н:lТ,Iýо'.Н#""Ие 
Об ОТСУтствии противопоказаний по состоянию здоровья

2,з, Лица, поступаюtцие на работу по совмести'ельству, вместо труловой книжки
I!:a:"unrloT справку с места основной работы.-t,аоотники-соtsместители предст,авJIяют выписку из ,трудовой кни}кки, завереннуюадмиfiистрацией по месту основной работы.2.4. Прием на работу осуществлrrеr." в следуiощем порядке:. на имя руководителя учрех(дения оформiя.r.п.u"i,rение;о составляется и подписывается rрудоuоИ логовор;, издается приказ о.приеме на работу, который доuодrra" до сведения работника подподпись в трехдневный cpolc со днri подIIисаниr{ трудо'ого договора;, работника знакомяТ ПоД росrIисЬ с КоллйивныМ договором, с Уставом доу,
fil,T'nu'" 

ТрУДоВо.о распоряДt(а, до'жнос.'ными инструкциями, с приказом по охране
, оформляется личI{ое дело FIa нового работника (личная карточка формы JФ Т-2; копиидокументов об образоваЕии, lсвit^гlификации, проф. подготовке; медицинское заключениеОб ОТСУТСТВИИ ПРОТИВОПОКfl]аНИй посостоянию здоровья работать в учреждении; выпискаиЗ прикаЗа о ПриеМе наработУ; лолЖностная инсТрУкцr"рЪбоrп"пuj;' .--_
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